
北海道大学 大学院地球環境科学研究院 博士研究員の募集について 
  
このたび本研究院では下記の要領により博士研究員を公募いたします。  
 
１．募集職種：博士研究員(契約職員)（１名） 
２．職務内容：熱帯対流圏界層内大気科学過程に関する観測もしくはモデルを利用した 

統合的研究の推進 
研究内容については 
http://sower.ees.hokudai.ac.jp/kakenhi2014 
をご参照下さい。 

３．応募資格：着任予定時に博士の学位を取得済みで，上記の研究内容を担当できる方。 
 国籍・年齢・性別は問わない。 
４．所属： 北海道大学 大学院地球環境科学研究院 地球圏科学部門気候力学分野 

〒060-0810 札幌市北区北 10条西 5丁目  
５．勤務日：週５日（月～金） 

※土・日曜日，祝日，年末年始（12月 29日～１月 3日）は休日  
６．勤務時間等：1日 7時間 45分 ( 始業 8：30 ～ 終業 17：00 ) ，  
  休憩時間 45分 ( 12：15 ～ 13：00 ) を基本的な勤務時間として，  
  専門業務型裁量労働制を適用  
７．給与： 

(1) 北海道大学契約職員就業規則に基づき支給（年俸制，月額 30万円以上） 
(2) 諸手当 通勤手当 ※支給要件を満たした場合，実費相当額を支給  
(3) 支給日 毎月 17 日  

８．雇用期間：採用決定後の可能な限り早い時期からの単年度契約 
	
 契約期間終了時に研究業績等の評価を行い，その結果により延長可能 (単年度更新)。 
ただし，最長で平成 31年 3月 31日まで。  

９．休暇： 
 (1) 本学契約職員就業規則に基づき付与  
 (2) 年次有給休暇，特別休暇（忌引休暇，夏季休暇等）  
10．加入保険等：厚生年金保険，健康保険，雇用保険及び労災保険  
11．募集期間：平成 28年 8月 31日 (水曜日) 必着  
12．応募書類： 

(1) 履歴書（写真添付，E-mailアドレス記載）※なお，本学に在職経験（非常勤講師・ 
TA・RA・短期支援員等を含むすべての職種）のある方は，当該履歴を漏れなく記載 
すること。  
(2) 研究業績目録 (査読付論文とそれ以外を分けること)  



(3) 主要論文の電子ファイル (PDF形式) 3編以内 
(4) これまでの研究活動とその主要な内容の説明 (A4・1枚) 
(5) 今後の抱負 (A4・1枚) 
(6) 応募者について所見を述べることのできる方 2名の氏名・連絡先・E-mailアドレス  

13．選考方法：書類選考後，面接もしくはそれに代わるものを実施 
14．採否の決定：E-mail により通知  
15．書類送付先・連絡先：  
応募書類は，E-mail の添付ファイルにより下記宛に送付してください。  
北海道大学 大学院地球環境科学研究院 
長谷部	
 文雄  
E-mail: f-hasebe@ees.hokudai.ac.jp 

  



Post-Doctoral Research Scientist at 
Faculty of Environmental Earth Science, Hokkaido University  

  
  A new post-doctoral research scientist position is available at Faculty of 
Environmental Earth Science, Hokkaido University, Japan.  This is a full-time, 
one-year term (each term ends on March 31) with possibility of extension until March 
31, 2019 at the maximum subject to qualified achievement during each term. 
 
Basic Job Function: The candidate is expected to conduct synthetic research on the 
atmospheric processes in the Tropical Tropopause Layer through observational, 
theoretical, and/or modeling studies. 
 
Qualification: The candidate is required to have Ph.D in related area at least before 
taking the position. 
 
Job Duty: Five days a week, Monday through Friday with leaves on national holidays.  
Discretionary work routine: standard working hours starting from 8:30 and finishing at 
17:00, but exact working time will be determined for each worker on a case by case 
basis. 
 
Salary: Annual base salary with minimum JPY 300,000 per month.  The amount of 
allowance is determined as prescribed in the Specially Appointed Academic Staff 
Employment Rules of Hokkaido University.  The details are found from: 
  https://www.oia.hokudai.ac.jp/wp-content/uploads/2013/05/ 

HU-Specially-Appointed-Academic-Staff-Employment-Rules.pdf 
 
Documents to be submitted:  

 (1) Curriculum Vitae (with portrait and e-mail address).  Experiences in contract 
with Hokkaido University in any form (Teaching Assistant, Research Assistant, 
part-time position etc.) should be described.  

(2) List of publications (refereed journals and other publications should be 
discriminated). 

(3) Major publications (maximum three articles) in PDF form. 
(4) One-page description of past research activities. 
(5) One-page description of future research plan. 
(6) Name, affiliation, and e-mail address of two reference persons. 



 
Selection procedure: After paper screening of candidates, interview through internet 
will be conducted. 
 
Application and Contact:  
  Application documents should be received no later than August 31, 2016 by e-mail at 
  Prof. Fumio Hasebe, 
  Faculty of environmental Earth Sciences, Hokkaido University 
  f-hasebe@ees.hokudai.ac.jp 
 


